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Responsable; FRANCISCO ANDRES SUAREZ P.
Cargo: GERENTE
Modalidad de seleccion MINIMA CUANTIA
ANALISIS TECNICO

Descripcion de la necesidad

La rendicion de cuentas es un proceso obligatorio de fransparencia donde entidades y
servidores publicos informan, explican y dialegan con la ciudadania sobre la gestion,
resultados y uso de recursos. Busca promover la responsabilidad, el control social y la
mejora continua, mediante audiencias y dialogo, asegurando Ia eficiencia, fransparencia y

legalidad.

’ Objetive Principal: Fomentar la transparencia, el control social y ia parficipacion
ciudadana en la gestidén publica.

. Elementos Clave: informacién de calidad (enguaje claro), didlogo activo entre
administracion y ciudadanos, y responsabilidad (incentivos o sanciones).

. Proceso: implica etapas como aprestamiento, diagnéstico, formulacién de Ia
estrategia, ejecucion (dialogo) y seguimienio/evaiuacion.

. Derecho y Deber: Es un derecho de los ciudadanos a evaluar la gestion y un deber

de los funcionarios de rendir cuentas.

Por lo tanto, las entidades del gobierno deben elaborar anualmente una estrategia de
rendicién de cuentas, a menudo integrada en su plan anticorrupcién. El proceso de
rendicion de cuentas se entiende como una obligacién de las entidades de [a Rama
Ejecutiva y de los servidores publicos del orden nacional y territorial, asi como de la Rama
Judicial y Legislativa, de informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz a las
peticiones y necesidades de los actores inferesados (ciudadania, organizaciones y grupos
de vaior*) sobre la gestion realizada, os resultados de sus planes de accion y el respeto,
garantia y proteccién de fos derechos.

La rendicion de cuentas esta conformada por un conjunto de dispositivos, mecanismos y
modalidades de conirol, contrapeso y supervision de los gobemantes, funcionarios y
agentes privados que manejan recursos ptblicos, ejercidos por parte de actores sociales,
agencias estatales e internacionales con el fin de mirar el desempefic y los resultados de
fos gobiernos, democratizar fa gestion pablica y garantizar los derechos ciudadanos.

Esta concepcidn de |a rendicién de cuentas esta respaidada juridicamente en el articulo 48
de la ley 1757 de 2015, por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccidon del derecho a la participacion democratica y, define Ia rendicién de cuentas
como: “El proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias,
estructuras, practicas y resuitados mediante los cuales, las entidades de la administracion
ptiblica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a
conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, 1a sociedad civil, otras entidades
publicas y a los organismos de control, a partir de Ia promocion del dialogo. La rendicién de
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cuentas es una expresion de control social qgue comprende acciones de peticién de
informacion y explicaciones, asi como la evaluacién de la gestion.”

Por su parte, desde la politica publica, en el documento CONPES 3654 de 2010 la rendicién
de cuentas, las organizaciones estatales y los servidores plblicos enfrentan premios o
sanciones por sus actos. Las instituciones publicas, organismos intemacionales, los
ciudadanos y la sociedad civil tienen el derecho de recibir informacion, explicaciones y la
capacidad de imponer sanciones o premios, al menos simbélicos.

La rendicion de cuentas, por tanto, es una oportunidad para que la sociedad evidencie los
resultados de la entidad de acuerdo con el cumplimiento de la misién o propdsito
fundamental, ademas, de la entrega efectiva de bienes y servicios orientados a satisfacer
fas necesidades o problemas sociales de sus grupos de valor. Asi mismo, permite visibilizar
las acciones que se desarrolian para el cumplimiento de los derechos de ios ciudadanos y
su contribucion a la construccion de la paz.

Asi mismo, abordar la rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz
modifica la forma de entender y llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de Ia
informacion sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanas exige
que ia rendicién de cuentas se entienda como précticas que:

. Obligan a quienes ejercen autoridad a asumir la responsabilidad de sus acciones,
asi como a dar explicaciones justificarlas de acuerdo con las normas interacionales de
derechos humanos.

. Imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecuforias si se
considera que sus acciones han viclado obligaciones de los derechos humanos.
. Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y

transparentes para obtener reparacién adecuada si sus derechos han sido violados.
(ONU,2013, p. 15)

En este sentido, {a rendicion de cuentas basada en derechos humanos también aportaala
construccion de paz, en tanto esta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de
transformaciones econémicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por
supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre {a vida del teritorio y la
transformacion pacifica de los conflictos.

En consecuencia, ia EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADQ DEL ORDEN
MUNICIPAL DESARROLLO TERRITORIAL CONJUNTO ~ DETERCONSA esta obligada a
presentar rendicién de cuentas a la comunidad de Tocancipa y para ello realizara una serie
de presentaciones en forma descentralizada en diferentes lugares del municipio. Es por lo
anterior que la empresa considera justificado atender a la poblacién que asista a los
eventos, brindando un almuerzo con bebida a cada persona que acompafie los eventos.

Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion
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Conforme al articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011,
Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, (...), estaran sometidas af Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, con excepcién de aquelias que desarrollen actividades
comerciales en competencia con el sector privade y/o publico, nacional o internacional o en mercados
regulados, caso en el cual se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus
actividades econdmicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13 de la presente ley.
Se exceplian los contratos de clencia y tecnologia, que se regiran por la Ley 29 de 1990 y las
disposiciones normativas existentes.

Por su parte, la Junta Directiva de la Empresa Industrial y Comercial de! Estado Desarrollo conjunto
territorial, DETERCONSA expidié el acuerdo 06 del 22 de octubre de 2025, mediante el cual se adoptd
el Manual de Contratacion de la Empresa.,

En cumplimiento del capituio Il del manual de contratacion, en concordancia con los numerales 3.1y
3.2, &l presente proceso de seleccion se llevara a cabo mediante Minima Cuantia.

Asi mismo y en razon a que la cuantia del presupuesto oficial estimado para este proceso es inferior
a mil (1000) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMMLV), en concordancia con lo
establecido en el Manual de Contratacion, el proceso de seleccidn se llevara a cabo mediante Minima

Cuantia.

Objeto contractual
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
DE RENDICION DE CUENTAS A CARGO DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL DESARROLLO CONJUNTO TERRITORIAL ~ DETERCONSA.

Clasificacion UNSPSC

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estén clasificados con el siguiente Codigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas - UNSPSC, como se indica en a continuacion:

Segmento | Familia | Clase | Producto Detatle del Cddigo UNSPCS
90 10 16 00 SERVICIOS DE BANQUETES Y
CATERING
81 14 16 00 MANEJO DE  CADENA  DE
SUMINISTROS

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

1). Almuerzo tipo parrillada compuesto por 400 gramos de costilla de cerdo preparada al horno,
acompafiada de una porcién de morcilla, una porcion de platano maduro preparado al horno, una
porcion de guacamole, dos papas saladas y una porcidn de yuca cocinada. Servida en contenedor
de material biodegradable, con servilleta y cubiertos en material biodegradable (cuchillo y tenedor)
2). Bebida gaseosa presentacion pet 250 mi, sabores surtidos
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1 Almuerzo UN 4.780,00
2 |Bebida UN 4.780,00

Obligaciones generales del Contratista

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en el Documento de Términos y Condiciones y demas documentos del
Proceso, vigente durante la ejecucion del contrato, el Contratista se obliga a:

1. Ejecutar el objeto del contrato y desarrollar las actividades especificas en las condiciones
pactadas y cumptir con ef objeto del contrato, en las condiciones de calidad e inocuidad y
dentro de los plazos acordados, con plena autonomia técnica y administrativa,

2. Desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto contractual,
3. Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezca en las
mejores condiciones de calidad.

4. Avisar oporfunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econdmico def contrato.

5. Acatar las Ordenes que durante el desarrollo del contrato imparta la Empresa por medio del
supervisor del contrato.

6. Custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, la prestacion del servicio objeto de este contrato.

7. Cumplir con el pago oportuno a proveedores o terceros contratados o que intervengan en
la cadena de suministro para fa ejecucion del contrato. Lo anterior no implica relacion laboral
alguna con el personal, provesdores del Contratista y tampoco compromete a Deterconsa en
las acciones v omisiones del Contratista.

8. Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir alg(in hecho.

9. Mantener vigentes las condiciones del contrato.

10. Tener en cuenta las observaciones y correcciones del supervisor del contrato.

11. Garantizar la calidad durante la ejecucion del contrato (idoneidad humana, moral y
tecnica).

12. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrollen en virtud del presente contrato, cuando ellos causen perjuicio
a la Administracion o a terceros. lgualmente ser4 responsable en los términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1993 y ley 734 de 2002 (Cédigo Unico Discipfinario) cuando elio hubiere lugar.
13. No hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la empresa, ni
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

14. Llevar a cabo los pagos de los aportes a los sistemas Generales de Seguridad Social y
aportes Parafiscales (si hay lugar a ello), en los términos de la Ley 789 de 2002, e! decreto
1703 de 2002, Ley 1122 de 2007 y demés normas concordantes.
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15. Las demas necesarias para el buen cumplimiento del contrato, y de acuerdo con [a
normatividad tanto interna como externa para la ejecucion de contratos de esta naturaleza.

Obligaciones especificas del Contratista

10.
11.

12.
13.
14,
15.

Cumplir con el objeto del presente Contrato, desarrollando directa y exclusivamente, con su
propia infraestructura organizacional, recursos humanos, tecnoldgicos y logisticos, todas las
obligaciones pactadas, asi como aquellas que directa o indirectamente sean necesarias para
la correcta ejecucion del objeto convenido.

Cumplir de manera inmediata con las instrucciones impartidas por el supewvisor, a fin de
garantizar la adecuada ejecucion de las obligaciones contractuales.

Efaborar los informes y suministrar evidencias fotograficas de los bienes entregados y adjuntar
la documentacion requerida para ia verificacion de las entregas, que respalden la radicacion
¥ pago de las cuentas de cobro y/o facturas parciales presentadas.

Asistir técnicamente en la correcta disposicion final de los residuos de empague y embalaje
de insumos que no sean aprovechables ni comercializables, respetando fa responsabilidad
extendida de la empresa contratante,

Asegurar que los insumos entregados no presenten ningin tipe de contaminacion, cumpliendo
con las normas sanitarias aplicables y las especificaciones de calidad.

Suministrar insumos que cumplan con las condiciones de calidad y los requisitos minimos
exigidos en el proceso contractual y ta propuesta presentada, garantizando que los productos
sean nuevos y originales,

Garantizar que todos los bienes suministrados sean de primera mano y se encuentren en sus
empaques originales de fabrica, prohibiendo el suministro de bienes usados,
remanufacturados o con sellos abiertos.

Reemplazar, sin costo adicional, los elementos que no cumplan con las condiciones minimas
establecidas en el contrato.

Garantizar de que los medios de transporte cumplan con las normativas de seguridad y
cuenten con las licencias de operacion correspondientes, asl como los documentos de
operacion del vehiculo y la empresa que lo suministra. Certificaciones de ministerio de
transporte y demas que pueda requerir por reglamentacion y normativa vigente en el territorio
nacional.

Ofrecer transporte puntual y seguro para la totalidad de los pasajeros durante lag rutas
especificadas.

Asegurar que todos los productos con caracteristicas de consumo o uso humano tengan una
fecha de expiracion minima de seis meses a partir de la entrega con todas las obligaciones
que, por ley o por ta naturaleza def contrato, se incorporan al mismo de manera tacita.
Mantener actualizadas todas las garantfas que amparan el contrato, en los términos
acordados.

Acatar las instrucciones emitidas por el supervisor del confrato en cuanto a las condiciones
de tiempo, modo y lugar de entraga de los bienes o servigios.

Asegurar el estricto cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos por el gobiermno
nacional, segiin la naturaleza de la actividad desarroflada en el marco del contrato.
Implementar medidas que aseguren el cumplimiento de la nomativa ambiental vigente,
minimizando el impacto ecolégico en la disposicion de residuos y el uso de productos
peligrosos.
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16. Para el suministro de alimentacion, ef contrafista debera garantizar su manipulacion bajo
estandares de calidad, debera contar con certificados de salubridad y manipulacion de
alimentos o los que hagan sus veces de conformidad con la normativa vigente para la
naturaleza de la prestacion de este servicio.

17. Los productos de consumo humano (alimentacion), deben estar empacados conforme a las
especificaciones descritas en el cuadro técnico, asi como contar con los distintivos
mencionados como sfickers y demas autorizados por el supervisor del contrato.

18. Asegurar la entrega de los alimentos dentro del lugar y hora indicados por el supervisor del
contrato, manteniendo los alimentos en condiciones adecuadas de temperatura y frescura.

19. Presentar informe ejecutivo técnico, financiero yio administrativo para el pago una vez
finalizada la ejecucion contractual.

20. Cumplir con todos los items, en las cantidades y con las especificaciones técnicas requeridas,
de acuerdo con los lineamientos de la Supervision del contrato.

21. Garantizar que el personal involucrado en la ejecucion del contrato esté adecuadamente
capacitado para el manejo de fos insumos y el cumplimiento de fas obligaciones contractuales.

Obligaciones de DETERCONSA

e EXxigir al contratista y/o garante la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.

o Proporcionar al contratista los recursos financieros necesarios para la ejecucion del proyecto
de acuerdo con lo establecido en el contrato.

e Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien
impartira fas recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del
objeto contractual, sin perjuicio de la autonomia propia def contratista y elaborara los informes
correspondientes.

e Aprobar cuando corresponda las garantias asociadas al contrato.

e Asistir através de sus integrantes a las reuniones convocadas en desarrolio de ia ejecucion
del contrato.

¢ Proporcionar al contratista foda la informacion relevante y necesaria para llevar a cabo de
manera efectiva la ejecucion del contrato.

o Realizar los desembolsos al contratista en la forma acordada cuando se acredite el cabal
cumplimiento de los requisitos estipulados en el conirato.

e Facilitar la comunicacion y coordinacion entre todas las partes.

¢ Proporcionar orientacion y apoyo al contratista en la toma de decisiones importantes, asi como
en la resolucion de problemas o situaciones imprevistas que puedan surgir durante la
ejecucion del proyecto.

o Expedir ef registro presupuestal a la suscripcion del contrato,

¢ Elaborar el acta de inicio.

» Realizar todas las demés obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto
confractual.

Plazo de ejecucion contractual

El termino de duracién del presente contrato sera de TREINTA (30) DIAS CALENDARIO O
HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, y se contara a partir de la fecha de suscripcion del acta
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de inicio, previa expedicion del registro presupuestal y aprobacién de la garantia Gnica de
cumplimiento.

Plazo para liquidar el contrato

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, medificado por e} articulo 217 del
Decreto 019 del 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacién del contrato se
hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en las condiciones o sus equivalentes, o
dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, 1a liquidacién se
realizard dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la
ejecucion del contrato o a la expedicion del acto adminisirativo que ordene ia terminacion,
0 a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacién
previa nofificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lieguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de fos dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido
el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término
a gue se

refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Lugar de ejecucion dei contrato

En el Municipio de Tocancipa, previa coordinacion con el supervisor dei contrato.

Supervision

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato
estaran a cargo de la supervision de DETERCONSA, en cabeza del gerente general o quien haga sus

Veces.

Andlisis del sector

Valor estimado del contrato, anélisis y justificacion del mismo

El valor del presupuesto oficial sera la suma de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
QCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DIECISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($
179.858.016.00), incluidos todos los costos directos e indirectos que sean generado.

Valor resultado de las ofertas recibidas y que se obtiene del promedio de los valores unitarios por las
cantidades proyectadas para cada item, de manera que se garantice el servicio y los elementos
requeridos. Para determinar el valor anteriormente sefialado, se tiene en cuenta el estudio de mercado
adjunto al presente estudio previo, el cual se realizé por programa, y cuyo promedio es el siguiente:

PROVEEDOR VALOR TOTAL COTIZACION INCLUIDO IVA
INNOVA INVERSIONES Y LOGISTICA $186.207.768
PALERMO ENTERTAINMENT $179.651.520
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ELITE

$173.714.760

PROMEDIO

$179.858.016

Nota: E! valor del presupuesto oficial es resultado del promedio del valor unitario antes de impuestos,
multiplicado por el valor unitario del impuesto af consumo por las cantidades o unidades requeridas

por item.

El analisis técnico econdmico que soporta el valor estimado del contrato, indicando con precision las
variables consideradas para calcular el presupuesto de la respectiva contratacion, asi como su monto
y el de los costos para la Entidad asociados a la realizacién del proceso de seleccion y a la ejecucion
del contrato, asi como su desglose del valor estimado se encuentra establecido en &l siguiente cuadro;

PRE SUPUESTO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA APOYAR LAS ACTIVIDADE S DE RENDICION DE
CUENTAS A CARGO DE LA EMPRE SA INDUSTRIAL Y COMERCIAL BEL E STADO DEL QROEN MURICIPAL
DESARROLLO CONJUNTO TERRITORIAL - DETERCONSA

) } ; B VALORITOT AL
rem DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALGRURIT. SUBTOT AL """:Pé’::;: c':“'- IMPUESTO
) X . o : . " : . . INGLUIDOS
1 [&muerze o] 4,780,00] § 3167200 151392 186,00f 12 (11.372,280] 163.503 627 20]
2 ehida L L780.00 S 3.168,00 15 342.040,00] 1211444 20| 16.954.483,20
$ 33.940,00]  166.535.200,00] 13.522.816,00 175,858.016 00

Afectacion presupuestai

Para este contrato la Empresa Cuenta con ef siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestat:
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Tocancipd, 04 de febrerp de 2026

EMPRESA INDUSTRIAL ¥ ODMERCIAL DEL ESTADNG DEL ORDEN MUNICIPAL DESARROLLO
CONJUNTO TERRITORIAE - DETERCONSA

CERTIFICADO DE DISPONIBILDAL PRESUPUESTAL N° 2026-28

CERTIFICA;

Que en & presupuesto de Reotas y Gastes de fa vigenda 2026 existe disponibilidad
presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

CONTRATO DE PRESTACION BE SERVICIOS 10GISTICOS PARA APOYAR LAS ACTFVIDADES
DE RENDICION DE CUENTAS A CARGO DE LA EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL
ESTAGO DEL ORDEN MUNICIPAL DESARROML CONJUNTO TERRITORIAL - DETERCONSA

J o NOmRre:
Pregtacion de servicios
loglsticos para apoyar las
actividades de rendiclon te
suentas,

T

179838 018

2.4 5.02.05.026 022

Totak: CIENTD SETENTA ¥ NUEVE MILONES OCHOLIENTOS CINCUENTA ¥ GCHO MIL
THECISEIS PESCS MCTE.

i I
Chat i3 | asiafieda
Asssor Finantiaro

Descuentos tributarios

La Empresa DETERCONSA efectuaré cuando corresponda fos descuentos de Ley del orden Nacional,
Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el
Contratista a la Entidad y con el objeto y valor del contrato. Para este caso, se aplican los siguientes
descuentos:

CONCEPTO PORCENTAJE
ESTAMPILLA PROCULTURA? 0.5%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR* 3%
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA 2%
FAMILIAR*
TASA PRODEPORTE 2%
ICA De acuerdo con Ia actividad econdmica
entre el 5y el 7 x mil
RETEFUENTE 4% dectarantes de renta, y 6% no
declarantes de renta

*Estampilla Procultura: se toma como base los contratos superiores a 10 SMMLY.
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*Estampilla Adulto Mayor: fos contratos iguales o inferiores a 50 SMMLY no seran gravados.
*Estampilla para la justicia familiar; se toma como base los contratos superiores a 10 SMMLY.,
Quedaran excluidos los contratos de prestacion de servicios cuyo pago de honorarios mensual sea
inferior a 10 SMMLYV.

Los descuentos anteriormente relfacionados son los que se aplican por regla general, pero pueden
cambiar de acuerdo con las condiciones contractuales finales y la calidad tributaria del contratista o
las obligaciones tributarias que se acrediten en el RUT,

Forma de pago y requisitos

El sistema de pago del contrato es por precios unitarios fijos sin formula de ajuste. En consecuencia,
el precio unitario incluye todos los gastos directos e indirectos, derivados de la celebracion, gjecucion
y liquidacion del contrato. Por lo tanto, en ef valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los
gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos
salariales y prestacionales, desplazamientos, transporte, alojamiento y alimentacion de ia totalidad del
equipos de confratista; desplazamiento, transporte, custodia y almacenamiento de materiales,
herramienta y toda clase de equipos de trabajo, honorarios y asesorias en actividades relacionadas
con la ejecucion det contrato; computadores, licencias de utilizacion de software: Ia totatidad de tributos
originados por la celebracion, ejecucion v liquidacion del contrato; las deducciones a que haya lugar;
la remuneracion para el contratista y, en general, todos los costos directos e indirectos en los que deba
incurrir el contratista para la cumplida ejecucion del contrato. DETERCONSA pagara el valor del
contrato de la siguiente manera:

Deterconsa pagara el valor del contrato en un Gnico pago, una vez entregado a satisfaccion los bienes
y servicios objeto de la presente contratacion, de acuerdo con las solicitudes del supervisor. Para el
pago, el contratista deberé presentar: i) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por la
Supervision del contrato. ii) Soportes que acrediten estar a paz y salvo en el pago de aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y pago de parafiscales que acrediten el cumplimiento con &l
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. iii) Factura. i), Entrega de los sobrantes y alimentos y bebidas no
consumidos. v). Informe de ejecucion con soportes y registro fotografico detallado. vi) Los demés
documentos que sean necesarios para corroborar el cumplimiento de fas obligaciones, tales como,
paz y salvo del personal, programacion de horarios, entre otros.

NOTA 1: La Empresa DETERCONSA no reconocer4 ningan reajuste realizado por el contratista en
relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para la ejecucion del
contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

NOTA 2: En el evento que ef contratista no realice Ia totalidad de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social, DETERCONSA retendra las sumas adeudadas al sistema en el momento de |a
liquidacion y hara el giro correspondiente, advirtiendo que sera causal de terminacién unilateral del
contrato cuando se compruebe fa evasion en ef pago total o parcial de estos aportes por parte del
contratista, durante la ejecucion de este.
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NOTA 3: Las actas deberan ser presentadas dentro de fos quince {15) dias calendario siguientes a fa
fecha en que se ejecute.

NOTA 4: Lafecha de fa factura debe corresponder al mes de su elaboracion, y en ella consta el nimero
del contrato, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando, fa dependencia responsable y el
nombre de la Supervision de haber recibido el trabajo a satisfaccion.

NOTA 5: La recepcion de las facturas y documentos equivalentes se hara a través de la ventanilia de
correspondencia en la sede principal de DETERCONSA, de forma completa, cuando este no sea dia
laborable, el plazo se extiende hasta el primer dia habil siguiente.

NOTA 6: El contratista debera informar la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su
nombre, en el cual se seran consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por este
concepto le efectue la Empresa DETERCONSA.

NOTA T7: En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente, la entidad
contratante incluira la obligacion de presentar |a factura electronica validada previamente por la DIAN,
camo requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del
9 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en fa Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020
y demds normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

NOTA 8: La Empresa no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato.

Requisitos para la seleccion objetiva de! contratista
Requisitos habilitantes

GENERALIDADES

DETERCONSA realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en
el cronograma del presente proceso, de acuerdo con los soportes documentales que acompaiian fa
Oferta presentada.

El Comité Evaluador designado por DETERCONSA, para el presente proceso sera el drgano
responsable de Ia verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes y de Ja evaluacion de las
ofertas presentadas y de la determinacion del orden de las mismas, con sujecion a lo establecido en
el presente documento.

Los requisitos habilitantes son aqueflos que se refieren a la capacidad juridica, financiera, de
organizacion y técnica de los oferentes y son objeto de verificacion de cumplimiento, para la
participacion en el proceso de seleccion, por lo tanto, si la oferta cumple todos los aspectos, se
evaluara como “habilitada”. En caso contrario, se evaluara como “no habilitada’.

De conformidad con la normativa aplicable, DETERCONSA realizara la verificacion de Requisitos |-
Habilitantes de los Oferentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o
con sin sucursal en Colombia} teniendo en cuenta la informacion contenida en el Registro Unico de
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Proponentes ~RUP-, y en la informacion contenida en los documentos establecidos en los Términos y
Condiciones del presente proceso.

Requisitos Habilitantes
Criterio(s) Resultado
Capacidad Juridica Cumple / No Cumple
Capacidad Residual Cumple / No Cumple
Capacidad Financiera y Organizacional Cumple / No Cumple
Capacidad Técnica Cumple / No Cumple

Tabla 2, Requisitos Habilitantes

Nota 1: Unicamente se consideraran habilitados aquelios Oferentes que acrediten e cumplimiento de
la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segin lo sefialado en el presente documento.

Nota 2: En el caso de Oferentes Plurales, los Requisitos Juridicos Habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura.

Nota 3: Enlaconfeccion de sus ofrecimientos, fos interesados deberan atender &l deber de Iz difigencia
que les corresponde, esto en procura de garantizar en sus ofrecimientos el orden, legibilidad y la
claridad necesaria para su entendimiento, al igual que Ja plena veracidad en la informacion, facilitando
al equipo evaluador, y a la entidad en general, en la ubicacion, entendimiento y andlisis de la
informacion que en estos repose. En caso de presentarse ambigliedades, discrepancias y/o
incongruencias en los ofrecimientos, se podra solicitar al oferente la aclaracion pertinente, por escrito,
la cual debera responder también por escrito. El resultado del analisis del incumplimiento del deber de
diligencia, con todo el contenido praviamente expuesto, se dara conforme a las reglas establecidas en
el presente documento.

NOTA 4: De conformidad con fo previsto por of articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto tnico Reglamentario
1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021), y dado que fa cuantia del
presente proceso de seleccion s igual o superor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el mismo no puede ser objeto de limitacion a
MIPYMES.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Oferentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en los Términos y condiciones:

a. individuaimente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.
b. Conjuntamente, como Oferentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas

en el articuio 7 de la Ley 80 de 1993.
Los oferentes deben:
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c. Tener capacidad juridica para la presentacion de fa oferta.

d. Tener capacidad juridica para ia celebracion y ejecucion del contrato.

8. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion previstas en la Constitucion y en fa ley.

f. No estar reportados en el lltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Repiiblica. Esta disposicion aplica para el oferente e integrantes de un
oferente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de oferentes extranjeros sin domicilio 0 sin
sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas
en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad
para contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que ¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de
2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con o dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 ~ Cédigo Nacional
de Seguridad y Convivencia—.

En caso de personas juridicas, si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para
confraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a fravés de una
autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.
En caso de no tener restricciones, bastara con la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal. Tener capacidad juridica para ta presentacion de la oferta.

Los Oferentes deben tener capacidad juridica para fa presentacion de la oferta, asi como también para
la celebracién, ejecucion y liquidacion def contrato.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Oferente debe presentar ef Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta la cual debe ir firmada
por la persona natural Oferente o, por el representante legal del Oferente individual o, por el
Reprasentante del oferente Plural.

El oferente debera dar cumplimiento a los requisitos juridicos sefialados por el Grupo de Procesos de
Seleccion, en el documento términos y condiciones, asi como la carta de presentacion de la oferta
debe estar suscrita por la persona natural o por el representante principal legal de la persona juridica
o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal,

La carta de presentacion debera estar suscrita a través de Firma Manuscrita o Firma Electrénica o
Firma Digital.

Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la oferta y de guien la avala.

La carta de presentacion debe suscribirse con la firma de este documento se entiende que el oferente
conoce y acepta las obligaciones del Anexo 1- Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera
necesaria la entrega de este documento al momento de presentar fa oferta.

El oferente debe diligenciar fos Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacion solicitada.

En los siguientes eventos, quien suscriba la Carta de Presentacion de ia oferta debe acreditar:
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a. Persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado def oferente, con
facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este Gltimo caso, la facultad de
representacion debe comprender las de presentar la oferta, celebrar el contrato (en caso de resultar
aceptada su oferta) y liquidarlo. Si la presentacion de la oferta implica la trasgresion del deber
establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la Ley 222 de 1995 reglamentado parcialmente por el
Decreto Nacional 1925 de 2009 o si el representante legal tiene fimitaciones derivadas de los estatutos
sociales el oferente individual o el integrante de la oferta conjunta debera, ademss, allegar autorizacion
de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segun corresponda.

b. Consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o union temporal,
con facuftad expresa de actuar en nombre y representacion def mismo. Tal facultad de representacion
debe comprender las de presentar la oferta, celebrar ef contrato {en caso de resultar aceptada su
oferta) y liquidarlo. Documento que debera estar cargado en el perfil del oferente y haberse constituido
para el presente proceso.

Se debera anexar la copia de la cédula de ciudadania de cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal y de su representante.

APODERADO

Los Oferentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en ef que se confiera al apoderado de manera clara
y expresa facuitades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien{es) representa
en el framite del presente proceso, en la suscripcion dei Contrato, en su ejecucion y liquidacion

El apoderado podré ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicifio
permanente, para efectos de este proceso, en la Repiiblica de Colombia, y debera estar facultado para
representar al Oferente y/o a todos los integrantes del Oferente Plural,

Las personas extranjeras que participen mediante un Oferente Plural podran constituir un sélo
apoderado comiin y, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacion del poder comin
oforgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y
traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en los Términos
y Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion
del Oferente Piural.

La persona natural o juridica extranjera sin domicilio en Colombia debera actuar y comunicarse en el
proceso a fravés de un apoderado en Colombia,

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Oferentes individuales o miembros de los Oferentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

14



ESTUDIO PREVIO

a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicifio en Colombia: pasaporte, poder para actuar y
comunicarse en el proceso a través de un apoderado en Colombia.

d. Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil expedido a mas tardar dentro de

los 30 dias calendario anteriores a la fecha sefialada para e cierre del presente proceso.
PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

f Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio 0
autoridad competente en el que se verificara:

A Fecha de expedicion del cerfificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en el Documento de Términos y Condiciones.

B. Que el objeto de fa sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Seleccion.

C. Que fa vigencia de fa persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del
contrato y 30 meses maés.

D. En caso de que el Oferente actile por medio de apoderado, debera mantener al apoderado
por una vigencia no inferior al término del contrato y un afio mas.

E. Debera adjuntarse fotocopia del documento de identificacion del representante legal de la
persona juridica y de los representantes suplentes

F. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en

nombre de la misma, deber4 acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente oforgada
por parte del drgano social competente respectivo para cada caso. En caso de no tener restricciones,
bastara con la presentacion del certificado de existencia y representacion legal.

G. El nombramiento del revisor fiscal en los casos que determine a ley.

H. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Repiblica de
Colombia deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos
471 y 474 del Codigo de Comercio.

Nota 1. En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas juridicas extranjeras se tendra en
cuenta la fecha de constitucion de fa Persona juridica extranjera,

Nota 2. Si ia Oferta En el caso de las Sucursales en Colombia de tas personas juridicas extranjeras
se tendra en cuenta la fecha de constitucion de la Persona juridica extranjera.

B. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad angnima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada,

C. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal y supfentes.

D. Fotocopia del documento de identificacion de los socios o accionistas reportados en el

Formato 12 - Participacion de asociados o accionistas
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a fa matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta dltima.

Sila oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante
o mandatario, mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado
de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente
del drgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de fa sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por
la entidad, determinara |a fafta de capacidad juridica para presentar la oferta.

E. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion fegal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
estabiecido en el presente documento de Términos y condiciones, en el que debe constar, como
minimo los siguientes aspectos:

l. Nombre 0 razén social completa.

In. If. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica. En fodo caso, la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia debera contar con un
apoderado en Colombia.

{ll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeio del
presente Proceso de Seleccion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
organo social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.
Vi, Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
Vil Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del

contrato y minimo 30 meses adicionales contados a parfir de la fecha det cierre del proceso de
seleccion.

Vill.  Si el representante legal o la persona facultada para comprometer a la persona juridica tiene
domicilio extranjero, debera actuar en el proceso por medio de apoderado.

Sien lajurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifigue Ia totalidad
de la informacion de existencia y representacion legal, ef Oferente o miembro extranjero del Oferente
Plural debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a fa sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que
certifigue lo solicitado en el presente numeral;

(i) la informacion requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y
representar & la sociedad de la persona que efectia fa declaracion, ast como de las demés personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

REGISTROQ UNICO DE PROPONENTES
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El oferente persona natural o juridica, nacional o extranjera con domicilio en Colombia o, cada uno de
los integrantes del consorcio o unién temporal, debera acreditar que se encuentra inscrito al momento
de presentar Ia oferta en el Registro Unico de Proponentes — RUP de acuerdo con la normatividad
vigente; documento este que deberé encontrarse actualizado, vigente y en firme, a mas tardar al
vencimiento del término otorgado para presentar oferta, salvo las excepciones previstas de forma
taxativa en la Ley. El Certificado Unico de Proponentes ~ RUP debera entregarse junto con Ja oferta y
debe haber sido expedido dentro de los 4 meses anteriores a la fecha seftalada para la finalizacién
del término para presentar ofertas.

OFERENTES PLURALES

Ef oferente con la oferta debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes del Oferente
Plural, o por sus apoderados debidamente facultados, asi como también por el representante
designado de la figura asociativa debidamente identificado.

El documento de conformacion de Oferentes Plurales debe:

A Acreditar la existencia del Oferente plurat y clasificarlo en union Temporal o consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar ef Oferente plural, En caso de
que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara fa aclaracion. Los Oferentes deben
incluir como minimo la informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de Oferente Plural
(Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B - Uniones Temporales). Los Oferentes podran incluir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar ef nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién debera quedar
definida en el Formato 2 ~ Conformacion de Oferente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B
~ Uniones Temporales}, de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes parala representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de ia oferta, para la suscripcion y ejecucion del
contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente, y de cada
uno de los integrantes de la estructura plural. En caso de que uno de los miembros de la estructura
plural sea una persona juridica, se debera aportar la fotocopia de la cédula de ciudadania del
Representante Legal de esta.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
treinta (30) meses mas. De igual forma, se debera establecer en el documento de Constitucion del
Oferente Plural que en caso de que el plazo del contrato se prorrogue por un termino superior al del
plazo def Oferente Plural, se entendera que el Plazo de vigencia del Oferente Plural sera hasta la
liguidacion del contrato.

E. E} Oferente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.
F. Desde la presentacion de la oferta, y en desarrollo de la etapa contractual, no podran ser
modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de DETERCONSA.

G. Dicho documento debe estar firmada por todos y cada uno de los integrantes del Oferente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona a
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traves de Firma Manuscrita, Electronica o Digital, o por el apoderado de cualguiera de los anteriores
y con indicacion def respectivo documento de identidad de cada uno de los integrantes.

H. El oferente en el “Formato 2 — Conformacion de Oferente Plural’ de Ia union temporal o el
consorcio, segin corresponda, debe exprasar lo siguiente:

l ldentificacién de cada uno de sus integrantes: Nombre o razon sogial tipo y nitmero del
documento de identificacion y domicilio.

Il. II. Designacion del representante: Debera allegarse su identificacion.

i, Indicacion de los términos y extension de la participacion en la oferta y en la ejecucion del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, para el caso de union temporal, asi
como las reglas basicas que regularéan sus relaciones, para cualquier forma de oferente plural.

V. Debera constar que la duracion de la figura asociativa no es inferior a la duracion de! contrato
objeto del presente Proceso de Seleccion y treinta (30) meses mas.

V. Indicacion de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de participacion no podra exceder ni ser menor del
100%.

Vi, Indicacion del Domicilio del Consorcio, Direccion de correo, Direccion electronica, Teléfono
Con la suscripcion del documento de constitucion def consorcio o union temporal, se entendera para
todos los efectos legales y contractuales que el representante del consorcio o union ternporal tiene las
siguientes facultades referentes a la etapa precontractual, contractual y post contractuat:

0 Presentacion de la oferta y representacion del consorcio o unién temporal en todas las
diligencias def Proceso de Seleccion.

0 Suscribir el contrato y sus modificaciones.

0 Suscribir el acta de terminacion, liquidacion o cierre y notificarse del acta de liguidacion
unifateral.

Cualquier modificacion al documento de constitucion del consorcio o unién temporal deberd ser
suscrita por la totalidad de integrantes del consorcio o unién temporal, y debera tener la aprobacion
previa de DETERCONSA.

Sin perjuicio de lo anterior, el oferente debera tener en cuenta que después de la presentacion de la
oferta, no podréa modificar o alterar el contenido sustancial de la informacion de los literales i, i, y v del
presente numeral, ni tampoco alguno de los integrantes podra desistir o ser excluido en la
participacion, so pena de incurrir en causal de rechazo de la oferta.

NOTA 1: LOS OFERENTES PLURALES DEBEN TENER EN CUENTA QUE EL PORCENTAJE DE
PARTIC[PACIQN DE SUS INTEGRANTES QUE REPOSA EN EL DOCUMENTO DE
CONSTITUCION DE LA FIGURA ASOCIATIVA DEBE SER EL MISMO QUE APARECE EN EL
REGISTRO QUE REALIZAN EN LA BASE DE DATOS DE PROVEEDOR.

NOTA 2: En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas
en la Ley con el inico objeto de presentar oferta dentro del presente proceso de seleccion, celebrar y
ejecutar el conirato, su responsabiiidad y efectos se rigen por las disposiciones establecidas para los

CONsorcios.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES [ EGALES

PERSONAS JURIDICAS
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El oferente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la Ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y
aportes legales o si equivaiente.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas exiranjeras con domicifio o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
Cuando se presente certificacion suscrita por Revisor Fiscal, debera aportarse fotocopia de la Cédula
de Ciudadania, de la tareta profesional de contador y certificado vigente de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

PERSONAS NATURALES

La oferente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de affliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla,

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a freinta

(30} dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el Documento de
Terminos y Condiciones.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara ef certificado que fo acredite y, ademés la afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberén acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

OFERENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del oferente plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los numerales anteriores.

VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL. BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES

El Articulo 60 de la Ley §10 de 2000, por medio def cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de fas contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar_posesion o celebrar cualquier tipo de confrato con ef Estado, verificar que la
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correspondiente persona natural o juridica segtin se trate, no se encuentra reportada en el boletin de
responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.
Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, DETERCONSA. verificara en el Gltimo
boletin de responsables fiscales expedido por fa Contraloria General de la Repiblica que el oferente
y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una unién temporal, no se
encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin., asi como, el Representante de cada uno de los
Consorciados y de la figura asociativa. La verificacion de antecedentes contenida en el presente literal
se extiende tanto a los representantes legales de las personas juridicas u Oferente plurales, como a
los accionistas o socios de las mismas que tengan una participacion superior al 5%, de tal manera,
que los Oferentes deberan acreditar tal situacion.

VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con &f fin de verificar los
antecedentes disciplinarios del oferente y cada uno de sus integrantes cuando ef mismo sea un
consorcio o una unidn temporal, toda vez que de las sanciones disciplinarias también se desprenden
inhabilidades, DETERCONSA verificara la consulta de los antecedentes disciplinarios realizada a
través de fa pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

La verificacion de antecedentes contenida en el presente literal se extiende tanto alos representantes
legales de las personas juridicas u Oferentes plurales, como a los accionistas o socios de las mismas
que tengan una participacion superior al 5%, de tal manera, que los Oferentes deberan acreditar tal
situacion,

VERIFICACION DE_ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL ~ POLICIA NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 de! Decreto 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o
consorcio o union temporal}, DETERCONSA verificara la consulta de los antecedentes judiciales
realizada a fravés de la pagina web de fa Policia Nacional,

En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio
0 union temporal, segiin el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones plblicas, se considerara no
hébil para participar en el proceso de seleccion.

VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con fo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cadigo Nacional de Policia
y Convivencia y con el fin de verificar que el oferente (persona natural o representante legal de persona
juridica o consorcio o unién temporal) se encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el
Codigo Nacional de Policia y Convivencia, DETERCONSA, verificara la consulta realizada a través de
la pagina web de Ia Policia Nacional.
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En caso de que el oferenie persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio
0 union temporal, registre multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas y que las mismas no
hayan sido canceladas en el plazo previsto para ello, no se considerara habil para participar en el
proceso de seleccion.

MANIFESTACION DE NO INCURSION EN PRACTICAS ANTICOMPETITIVAS

La oferente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se
trate de Consorcio o Unién Temporal, no puede{n) encontrarse incurso{s) en practicas de colusion o
en acuerdos restrictivos de la competencia con otras empresas o con el mercado.

Para ello el oferente manifestara bajo la gravedad de juramento ésta circunstancia y debera diligenciar
el Formato 9 - Manifestacion de no incursion en practicas anticompetitivas, adjunto al presente
documento, el cual debera ser suscrito en documento individual por Ia oferente persona natural o por
el representante legal segiin sea el caso debidamente facultado para tal fin y por todos los miembros
en caso de ser oferente plural, :

CONSENTIMIENTO PARA LA RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La oferente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de los integrantes cuando se
trate de Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar debidamente diligenciado el Formato 7 -
Autorizacion tratamiento de Datos Personales. Dicho formato debera estar suscrito por la persona
natural o por el representante legal de la persona juridica, o por ef representante designado por los

miembros del consorcio o de la unién temporal.
Se precisa que el citado formato debe ser diligenciado tanto por el oferente, persona natural, o el
representante legal de la persona juridica o figura asociativa.

FORMATOQ PARTICIPACION DE ASOCIADOS O ACCIONISTAS PARA LA VINCULACION
DE PERSONAS JURIDICAS

De acuerdo con las directrices definidas por la Superintendencia Financiera de Colombia aplicables,
el Formato 12 PARTICIPACION DE ASOCIADOS O ACCIONISTAS PARA LA

VINCULACION DE PERSONAS JURIDICAS debera ser diligenciado con la informacion referente a la
identidad de los accionistas o asociados cuya participacion o aporte sea superior al 5% del capital
social de la sociedad.

Para el efecto los oferentes personas juridicas, que se presenten al proceso de manera individual o,
como integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales y demas figuras asociativas, deben
diligenciar el Formato 12 Participacion de asociados o accionistas para fa vinculacion de personas
juridicas.

Al diligenciar el Formato 12 PARTICIPACION DE ASOCIADOS O ACCIONISTAS PARA LA
VINCULACION DE PERSONAS JURIDICAS, los oferentes deben fener en cuenta que la informagion
contenida en dicho documento debe ser la misma que registren en su momento en el registro de
proveedores para el caso de las personas juridicas cuando sean oferentes individuales o integrantes
de cualquier figura asociativa (consorcio o Unién temporai).
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De ofra parte, se precisa que el citado Formato de Vinculacion F-RI-01 debera ser presentado
Unicamente por el oferente seleccionado, conforme a lo sefialado en el capitulo XIl DOCUMENTOS
REQUERIDOS AL OFERENTE SELECCIONADO COMO REQUISITO PREVIO

PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO del presente documento.

NOTA 1. Se deberd aportar copia del documento de identificacion de todos y cada uno de los
accionistas o asociados que se registren en el Formato 12 - EARTICIPACEON DE ASOCIADOS ©
ACCIONISTAS PARA LA VINCULACION DE PERSONAS JURIDICAS.

LISTAS VINCULANTES

En cumplimiento de fa facultad que tiene DETERCONSA. para efectuar verificaciones y solicitar
informacion que dentro del ambito de 12 buena fe resulte necesario para formarse un juicio sobre [a
idoneidad del oferente para asumir el compromiso que impone el contrato a celebrar, DETERONCSA
realizara consultas en listas vinculantes, sobre todas ias personas naturales y juridicas que participan
en los procesos de contratacion, los integrantes de las figuras asociativas, los representantes legales,
suplentes, apoderados y sus accionistas.

VERIFICACION DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

El oferente debera aportar el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
el cual debera encontrarse vigente, de conformidad con lo previsto en la Ley 2097 de 2021, que busca
garantizar el cumplimiento de las obligaciones para fodas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios.

En caso de que el oferente persona natural o representante legal de |a persona juridica o del consorcio
0 union temporal, o quien suscriba la oferta se encuentre registrado como deudor meroso en ef
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, se considerara NO HABIL para participar en
el Proceso de Seleccion.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

El Oferente debera demostrar que cuenta con la capacidad financiera y organizacional adecuada para
ejecutar las Ordenes de trabajo, dicha informacion se verificara de conformidad con los parametros
que se describen en el presente numeral.

Para el proceso mencionado se efectué el andlisis teniendo en cuenta la seleccion de las diferentes
empresas que hacen parte del sector, segin lo establecido en el anexo adjunto a este documento, asf
como el presupuesto oficial estimado, el plazo y la forma de pago, estableciendo como resultado los
siguientes parametros de capacidad financiera y capacidad organizacional.

La capacidad financiera del interesado, como requisito minimo, se verificara, con base en los factores
financieros denominados: a) capital de trabajo, b) indice de liquidez, ¢} nivel de endeudamiento, d)
cobertura de intereses e) rentabilidad del patrimonio y f) rentabilidad del activo.

Para effo el oferente o cada uno de los integrantes del Oferente (en caso de que éste sea un Consorcio
0 una Union Temporal), debe(n) presentar el Registro Unico de Oferentes RUP expedido por la
Camara de Comercio con una antelacion no superior a 4 meses a la fecha de cierre del presente
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proceso, documento que debera encontrarse vigente y en firme en fa fecha para la finalizacion del
término para presentar oferta, conforme a la normatividad vigente, salvo las excepciones previstas de
forma taxativa en la fey.

En consecuencia, para la verificacion de los requisitos habifitantes financieros, el oferente debera
acreditar mediante Certificado de Registro Unico de Oferentes RUP la informacion financiera con
documento que debera encontrarse de conformidad con lo establecido en las presentes Términos y
Condiciones.

CAPACIDAD FINANCIERA

Los indices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base al objeto,
condiciones, complejidad y valor del proyecto, permitiendo asi, contar con un futuro contratista que
refleje la Capacidad Financiera adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato.

L.a Capacidad Financiera se verificara con base en los factores financieros denominados: a) capital de
trabajo, b} indice de fiquidez, c) nivel de endeudamiento y d) cobertura de intereses. Los siguientes
indices financieros que seran calculados de acuerdo con la informacién financiera reportada en el
Certificado de Registro Unico de Oferentes — RUP:

a. Capital de Trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el
remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirios en efectivo) y pagar el
pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de ta
actividad econdmica del propenente.

b. Indice de liguidez: Determina la capacidad que tiene un oferente para cumplir con sus
obligaciones de corto piazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad que el oferente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

C. Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion (pasivos y patrimonio) del oferente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del oferente de no poder cumplir con sus pasivos.

d. Razon de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del oferente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad que el oferente
incumpla sus obligaciones financieras.

Adicionalmente, se evaluara la capacidad organizacional del futuro proponente. La capacidad
organizacional es ia aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcion de su organizacion interna. £l Decreto 1082 de 2015 definio los indicadores de
rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta
bien organizado cuando es rentable. Los indicadores son:

a. Rentabilidad de Patrimonio: Determina la rentabilidad de! patrimonio del proponente, es degcir,
la capacidad de generacion de utifidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabifidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

b. Rentabilidad de Activo: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utifidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional
del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.
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En el documento anexo Analisis del Sector, se reviso la informacion registrada en ia pagina del RUES,
(Registro Unico de Proponentes), con el animo de conocer el comportamiento de los indicadores
financieros y organizacionales de las empresas relacionadas con el objeto del proceso que se derive
del presente documento.

Para este proceso se efectud el analisis teniendo en cuenta fa seleccion de las diferentes empresas
que hacen parte del sector, segun io establecido en el anexo adjunto a este documento, asi como &l
presupuesto oficial estimado, el plazo y ia forma de pago, estabieciendo como resultado fos siguientes
parametros de capacidad financiera y capacidad organizacional:

Los Oferentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la siguiente
tabla:

.. . " CAPACIDAD FINANCIERA ~. .-
INDICE DE LIQUIDEZ RL=AC/ PC >=10
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO NE = PT/AT <=0.70
RAZON DE COBERTURA RCI=UO/ Gl >= 1
' o “CAPACIDAD ORGANIZACIONAL L
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO RP=UO/P >-0 4
RENTABILIDAD DEL ACTIVO RA = UQ T AT >=04

Cuando se trate de Oferentes plurales, el Oferente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicador o ) ) L
(),,'_' componente 1 del indicador iX porcentaje de participacion i)

2.y componente 2 del indicador iX porcentaje de participacién i)

Donde 7 es el ntmero de integrantes del Oferente Plural {union temporal o consorcio).

El Oferente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez

El Oferente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de ia razon de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utifidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

NOTA 1 Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad organizacional se podran
expresar hasta con un maximo de dos decimales, sin aproximaciones.

Para el caso del indicador de capital de trabajo de oferentes plurales, se calculara a partir de Ia
sumatoria simple de los capitales de trabajo de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA
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La evaluacion financiera y organizacional de las Ofertas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. Para personas juridicas constituidas en el afio en que se
adelanta el Proceso de Seleccion, la evaluacion financiera y organizacional de las Ofertas, se
efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Oferentes (RUP) vigente y en
firme. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que
la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en los
Presente documento.

Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los oferentes aprueben sus estados financieros
auditados con corte a 31 de diciembre en una fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril,
pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante legal junto
con un pre-informe de auditorfa en el cual ef auditor o ef revisor fiscal certifique que:

a. la informacion financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor
fiscal para cumplir su funcion de auditoria; y
b. E! Oferente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y

principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacion y estados financieros.
Los Oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el 5.2.2.2.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Oferentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con
la legisfacion propia del pafs de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, v {iii) estar avalados con fa firma
de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resuttados), acompafiados por el informe de auditoria {si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccion oficial al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigenfe expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la
conversion.

c. Ef Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciados. En caso
de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formato 4 - Capacidad financiera
y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecers la
informacién consignada en los estados financieros incluidos en ia oferta.

La fecha de corte de los documentos seftalados en el Literal A sera la (ltima fecha de corte fiscal del
pais de origen, acompafiado del informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia det pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Oferente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el Formato 4. EI Oferente podra acreditar este requisito con un documento que asi o
certifique emitido por una firma de auditoria externa.
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Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
USS, éstos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en el numeral

CAPACIDAD TECNICA.

Para efectos del procesa de seleccion, los requisitos de capacidad técnica minima habilitante sera el
siguiente:

Experlenma del oferente | CUMPLE / NO CUMPLE |Habilitado /No habilitado

Equipo de trabajo CUMPLE / NO CUMPLE |Habilitado /No habilitado
minimo requerido

EXPERIENCIA GENERAL

Los oferentes deberédn tener registrada la experiencia a acreditar, en: (i) el Registro Unico de
Proponentes — RUP {para aquellos que estén obligados a tenerlo), en el que se evidencié Ja inscripcion
del contrato ejecutado con su nimero de consecutivo correspondiente (i) Los documentos
considerados validos para la acreditacion de la experiencia especifica requerida, establecidos en el
presente documento de términos y condiciones. Los Oferentes podran acreditar experiencia
proveniente de contratos celebrados con particuiares o Entidades Estatales.

El oferente debe acreditar en su oferta, que cuenta con experiencia contenida en el Formato 3 —
Experiencia habilitante det Oferente cumpliendo con los siguientes requisitos:

El proponente debera acreditar experiencia especifica mediante dos (2) contratos suscritos,
ejecutados y liquidados con entidades publicas o privadas, cuya sumatoria sea superior al 100% del
presupuesto oficial def presente proceso. Al menos uno de fos contratos debera corresponder con
apoyos logisticos o de catering para eventos.

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en
SMMLV de los confratos que cumplan con los requisitos establecidos en el documento Términos y
condiciones.

El Oferente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores fotales ejecutados
(incluido [VA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar.

En caso de que el niimero de contratos con los cuales el Oferente acredita la experiencia no satisfaga
el porcentaje minimo a certificar, se calificara la Oferta como no habil.

EXPERIENCIA ESPEGIFICA
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El oferente debe acreditar en su oferta, que cuenta con Experiencia Especifica con los siguientes
requisitos;

Los contratos presentados para acreditar la experiencia deberan cumplir con las siguientes
caracteristicas:

El proponente debera acreditar experiencia especifica mediante dos (2) contratos suscritos,
ejecutados y liquidados con entidades publicas o privadas, cuya sumatoria sea superior al 100% del
presupussto oficial del presente proceso. Al menos uno de los contratos debera corresponder con
apoyos logisticos o de catering para eventos.

Los contratos deben estar inscritos en e! Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debe estar
actualizado, renovado, vigente y en firme, expedido dentro de los 4 meses anteriores al cierre del
proceso de seleccion, sin perjuicio que la codificacion UNSPSC no sea un requisito habilitante, se
requiere que los contratos en conjunto estén inscritos en los siguientes codigos hasta el tercer nivel,
para acreditar la experiencia;

cODIGO DESCRIPCION

90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

81141600 MANE]JO DE CADENA DE SUMINISTROS

La experiencia del oferente plurat (Consorcio, Unibn temporal o promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente
plural. Cuando el proponente adquiera experiencia en un contrato como integrante de un contratista
plural la experiencia derivada de este contrato correspondera a la ponderacion de! valor del contrato
por el porcentaje de participacion, razén por la cual debera adjuntar el documento de conformacion de
la union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura.

Para acreditar la experiencia especifica el oferente deberé allegar con su propuesta, copia de los
contratos debidamente ejecutados, terminados y liquidados, paralo cual debera presentar certificacion
0 copia del contrato con fa respectiva acta de terminacion y liquidacion. Las certificaciones y actas se
deberan presentar en papel membretado expedidas por el representante legal o funcionario
competente de la entidad contratante plblica o privada que la expide. No se tendran en cuenta para
la verificacion aquelias certificaciones que no contengan la informacion que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral. El soporte documental debe contener
como minime la siguiente informacion: Nombre de la Entidad contratante; Objeto del contrato; Valor
del contrafo; Alcance y o Actividades ejecutadas; Fecha de inicio del contrato o convenio; Fecha de
terminacion del contrato.

Para efectos de verificar los respectivos objetos, los proponentes ademas deberan aportar las
correspondientes certificaciones expedidas por fa entidad plblica o privada contratante y/o actas de
liquidacion, que, en todo caso, contengan como minimo la siguiente informacion. Objeto, Valor, Plazo,
Nombre del contratista, Nombre del contratante, fecha de inicio, fecha de terminacion, Teléfono y
Direccion de quien expide fa certificacion.

Para la validacion de la experiencia con entidad privada, se debera presentar las copias de la
facturacion objeto def contrato o convenio, donde se evidencie la ejecucion del contrato o convenio.
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Si el proponente no cumple este requisito, se calificara NO HABIL para el presente proceso.
Cuando el proponente adquiera experiencia en un conrato como integrante de un contratista plural,
la experiencia derivada de este contrato correspondera a la ponderacion del valor del contrato por el

porcentaje de participacion.
No se tendran en cuenta para la evaluacion aguellas certificaciones que ne contengan la informacion
que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos con los que pretendan acreditar la experiencia especifica deben cumplir o tener en
cuenta lo siguiente:

a Estar relacionados con el nitmero consecutivo en el RUP del contrato gjecutado. Los
Oferentes Plurales deberan indicar que integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el
Formato 3 — Experiencia habilitante del Oferente. Este documento debera ser presentado por el
Oferente plural y no por cada integrante.

b. Los contratos para acreditar EXPERIENCIA deben haber terminado antes de la fecha de cierre
de recepcibn de ofertas del presente Proceso de Seleccion. Para el proceso de seleccion, se tomara
como fecha de terminacion del contrato la del recibo final, suscrito por el contratante o su
representante.

c. Para efectos de la acreditacion de fa experiencia a la que se refiere ef presente numeral esta
podra ser validada mediante ios documentos establecidos en los presentes Términos y Condiciones.

d. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
{3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.21.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar el “Formato 12 -
Participacion de asociados y/o accionistas”, en donde se indique la conformacion de Ia persona
juridica. La Entidad tendré en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas.

Nota 1: De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se
alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera
que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

Nota 2: Si se aporta experiencia en los términos del literal E, esta persona natural o juridica, debe
continuar teniendo su calidad de accionista, socio o constituyente, pues si quien aporta la experiencia
se retira, esta no sera tenida en cuenta por la Entidad.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

DETERCONSA tendr4 en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea vélida como experiencia requerida:
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A La clasificacion de la experiencia de acuerdo con el Clasificador de bienes y servicios de la
Naciones Unidas, en los codigos indicados en el numeral correspondiente.
B. DETERCONSA. como entidad contratante tinicamente podra exigir para la verificacién de fa

experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios hasta el tercer nivel.

C. El Oferente podra aportar completamente diligenciado, de forma clara y ordenada, el
Formato 3 — Experiencia habilitante del Oferente, de acuerdo con fo indicado en el numeral

3.1.y 3.2, para efectos de evaluacion de la experiencia, se procedera a verificar el niimero maximo de
contratos de acuerdo con lo establacido.

D. El oferente podra indicar en su oferta, el consecutivo al cual corresponde el contrato aportado
en el RUP en el Formato 3 ~ Experiencia habilitante del Oferente. El presente criterio debera ser
aportado como documento adjunto desde la fecha de presentacion de oferta. En concordancia las
subsanaciones o aclaraciones solo podran efectuarse sobre la experiencia aportada al momento del
cierre del presente proceso.

E. No se permite presentar auto certificaciones, entendidas como:

. Cualquier certificacion expedida por el oferente o alguno de los integrantes del Oferente plural
para acreditar su propia experiencia o la de alguno de los integrantes del Oferente plural.

. Cualquier certificacién expedida por Consorcios, uniones temporales u ofras formas de
asociaciones plurales en las cuales alguno de los integrantes del oferente plural haya hecho parte.

F. En el caso de que una certificacion sea emitida por un Consorcio o Unidn Temporal, se debe

indicar los integrantes que conforman dicha asociacion a través de la misma certificacion, documento
de constitucion o copia del contrato celebrado.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en alguno
de los documentos vélidos indicados en el numeral 5.4.6. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA para la acreditacion de

la experiencia; no obstante, en el caso que en ninguno de los documentos citados se pueda evidenciar
el porcentaje de participacion del integrante, debera aportar el documento de constitucion del oferente
plural, o copia del contrato celebrado cuando en este consten tales porcentajes de participacion.

H. Cuando el contrafo que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Unién Temporal, el valor a considerar serd el valor tofal ejecutado (incluido [VA)
multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

L Siel contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuto bajo la modalidad de Consorcio
o Union Temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

J. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Unidn Temporal, no se tendra en cuenta las actividades de cada miembro de la estructura
plural que ejecutd el contrato que pretende acreditar, es decir, se tendra en cuenta la totalidad de la
experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuviese en dicho oferente plural.

K. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
Uni6n Temporal, y dos (2) o méas de sus integrantes conformen un Oferente Plural para participar en
el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendré en
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cuenta para el aporte de fa experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes def Consorcio
o Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

L. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiguen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se fendra en cuenta
Unicamente Ia participacion del o los integrantes que la indican. DETERCONSA. hara la evaluacion
con base en el Formato 3 - Experiencia habilitante del Oferente. :

M. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 222 de 1995, DETERCONSA. informa a los
oferentes que NO se tendra en cuenta para el proceso ni se aceptara como valida la experiencia que
pretenda acreditarse mediante contratos de escision societaria, en ninguna de sus modalidades.

Asi las cosas, en caso de que un oferente pretenda acreditar experiencia derivada de contratos de
escision, dicha experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de la evaluacion de los requisitos
de experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
DE LAS NACIONES UNIDAS"”

Para la experiencia, el oferente debera acreditar que cada uno de los contratos aportados cuentan con
todos los codigos de la clasificacion UNSPSC que se ralaciona a continuacion:

CODIGO DESCRIPCION
90101600 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

81141600 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar
los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos vélidos establecidos en los Términos y Condiciones para cada uno de los contratos
aportados para la acreditacion de la experiencia requerida.

En ef evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante
legat del Oferente debera incluirlos en el Formato 3 - Experiencia habilitante del Oferente.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA DEL OFERENTE

Los Interesados acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en el numeral 5.4.7 DOCUMENTOS VALIDOS PARA
LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA de los

Términos y Condiciones:

a. Nombre del Contratante
b Nombre del Contratista
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Objeto del contrato

La magnitud, area intervenida o construida y deméas condiciones de experiencia,

Valor total Ejecutado del contrato que se pretende acreditar.

La fecha de inicio del contrato, la cual debe indicar el dia, mes y afio.

La fecha de terminacion def contrato, la cual debe indicar el dia, mes y afio.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

i porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

J- Siel contrato se ejecuté por un oferente plural, debera indicar ef nombre de sus integrantes y
el porcentaje de participacion de cada uno de ellos. Cuando en la certificacion no se indique el
porcentaje de participacion, debera adjuntarse copia del documento de constitucion del oferente plural,
0 copia del contrato celebrado cuando en este consten tales porcentajes de participacion.

e R

NOTA 1: Para validar el contrato con ta informacion registrada en el RUP, se verificara que el valor del
contrato indicado en alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 3.7 de! presente
documento y de conformidad con su orden de prevalencia al ser convertido en SMMLY, corresponda
con &l reportado en e RUP.

NOTA 2: Para realizar la conversién a SMMLY de! valor del contrato, se tomara el valor total sobre gl
valor del SMMLY del afio de terminacién del contrato.

NOTA 3: Si ef documento valido para acreditar la experiencia aportado por el oferente, no indica de
manera especifica un valor final ejecutado, se entendera que el valor total o final det contrato indicado
en el documento, corresponde al total ejecutado.

NOTA 4: El oferente debera identificar para cada uno de los contratos aportados ia descripcion de la
actividad o actividades de la experiencia especifica que acredita junto con el nombre o titulo del (de
los) documento(s) adjunto(s) ala Oferta con el{los) cual(es) acredita la experiencia.

NOTA 5: Si el objeto aportado en los contratos con los cuales el Oferente pretende hacer valer su
experiencia no indica de manera clara y precisa la experiencia solicitada, el Oferente debera resaltar
en los documentos validos que presente para acreditar la experiencia, las actividades, obligaciones u
otros con las cuales pretenda hacer valer su experiencia, en todo caso, es responsabilidad del
Oferente la presentacion de su Oferta.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Oferente debera aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion con el
fin de acreditar fa experiencia solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y

suscritos por el confratante.

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o més documentos aportados por el Oferente para la
acreditacion de experiencia, se tendré en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:
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a. Acta de Liguidacion del contrato.
b. Acta de entrega, Acta de terminacién, Acta final o Acta de recibo definitivo del contrato
c. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato

en la que conste el recibo a satisfaccion del producto o servicio contratado debidamente suscrita por
quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

d. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sdlo sera valida para efecios de acreditar la fecha
de inicio.
e. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato deberd encontrarse

debidamente inscrito y clasificado en el RUP 0 en uno o alguno de los documentos considerados como
validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segiin aplique. La experiencia
se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedents.

SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos. En virtud de lo anterior no sera
tenida en cuenta la experiencia que pretenda acreditar el oferente o los integrantes de la estructura
plural mediante contratos en los cuales la parte contratante, haya sido contratada a su vez por ofra
entidad para la ejecucion del mismo objeto.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Oferente debera aportar
adicionalmente a lo establecido en el Registro Unico de Proponentes -RUP- alguno de los documentos
que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador piblico def Oferente que acredita la experiencia, segin coresponda
con la copia de la tarjeta profesional del contador piblico o revisor fiscal (segln corresponda) y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

0

Copia de la declaracion del impuesto a las ventas {IVA) del Oferente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato, impuesto de timbre del contrato o licencia de
construccion cuando la obra fue realizada en urbanizaciones.

EQUIPO DE TRABAJO MiNIMO REQUERIDO

Para que la oferta pueda ser considerada como *habil’, resulta necesario que el profesional
relacionado a continuacion, cumpla con los siguientes requisitos minimos de formacion académica y

experiencia;
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FORMACION
ACADEMICA

CANT

EXPERIENCIA

TIEMPO DE
DEDICACION

Idoneidad: Bachiller

Experiencia: Acreditar experiencia de minimo un (1)
contrato, a traves de certificacion que lo acredite como
logistico en eventos o similares.

Responsabilidades: Sera ef responsable de realizar todas
las labores logisticas correspondientes a la ejecucion del
evento.

100%

Auxiliar
logistico

ldoneidad: Bachiller.

Experiencia: Acreditar experiencia de minimo un (1)
contrato, a través de certificacién que lo acredite como
logistico en eventos o similares.

Responsabilidades: Sera el responsable de realizar todas
las labores logisticas correspondientes a la gjecucion del
evento, Estard a cargo de asistir cualquier situacion de
riesgo que se presente con el personal participante del
evento.

100%

Experto en
Manipulacio
nde
alimentos

idoneidad: Bachiller con Certificado o capacitacion en
Maniputacion de alimentos y certificado médico vigente.

Experiencia: Acreditar alguna experiencia, a través de
certificacién que lo acredite como manipulador de afimenios
en eventos o similares.

Responsabilidades: Seran los responsables y encargados
de la manipulacién de los refrigerios y almuerzos que se
entregaran durante el desarrolio del evento.

100%

Nota 1: No se tendran en cuenta contratos acreditados con periodos fraslapados de experiencia
profesional para acreditar la experiencia habifitante solicitada. Si dos o més contratos presentan
traslapos entre si, ef tiempo de la experiencia se contabilizara una (nica vez sin el periodo en el cuat
se presenten traslapos, siempre y cuando este no ocupe mas del 100% de dedicacion, por lo que en
alguno de los documentos validos para acreditar la experiencia de los profesionales se debe evidenciar

el % de dedicacion que ocupé el profesional en el contrato.”
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Nota 2: Los requerimientos y exigencias del perfil deben establecerse en concordancia con el
establecido en el Numeral 4 — Andlisis de Personal Minimo para la ejecucion del contrato del
Documento de Estudios Previos. En caso de presentarse diferencias entre los requerimientos exigidos
en el presente numeral y los exigidos en el Documento de Caracterizacion de la Necesidad, primaran
los establecidos en el Estudio Previo, tanto para la verificacion y evaluacion del profesional en el
proceso de seleccion como para a aprobacion de la hoja de vida en la ejecucion def confrato derivado.

Nota 3: El oferente deberé relacionar el personal objeto de verificacion, las certificaciones presentadas
en la oferta para el cumplimiento de los requisitos, no adjuntar dichas cerfificaciones se entendera la
experiencia como NO APORTADA.

Nota 4. Ei oferente debera relacionar la hoja de vida del personal objeto de verificacion.

Nota 5: La relacion del personal aportada por el oferente para la acreditacion del personal habilitante
deberan ser exclusivas de cada oferente. En caso de que se presente un mismo profesional para mas
de un oferente, se aceptara el profesional al oferente que presente su oferta primero en el tiempo en
la plataforma de DETERCONSA.

El profesional que reemplace !a hoja de vida del personal evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en el presente documento y tener las mismas o mejores condiciones de experiencia
y formacion académica que tenia el profesional que se evalud v asigné puntaje durante el proceso de
seleccion. En fodo caso, DETERCONSA se reserva el derecho de aceptarlos o no.

VEHICULO PARA DISTRIBUCION DE ALIMENTOS

El proponente debera acreditar que cuenta con un vehiculo automotor en adelante para la distribucion
de alimentos requeridos en los lugares, fechas y horarios establecidos segun soficitud de la
Supervision del conirato para tal fin, debera presentar;

i) Copia del contrato de arrendamiento o promesa de contrato de alquiler, el cual no podra ser
inferior al plazo establecido para la ejecucion del contrato.

En caso de presentar oferta plural, la propiedad o el alquiler deberé estar por lo menos a nombre de
uno (01) de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Los documentos presentados deben ser legibles y estar completos.

ACREDITACION Y VERIFICACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
OFERTADO

Para la acreditacion de fa formacion académica de cada uno de los profesionales propuestos, el
oferente debe:

Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de titulo profesional.
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No obstante, el oferente que ofrezca personal con tituios académicos otorgados en el exterior debera
presentar la convalidacion del tituio académico y la autorizacion para ejercer e profesional ofertado
de conformidad con lo establecido en la Resolucion 10687 de 2019 "Por medio de la cual se reguia la
convalidacién de titulos de educacion superior otorgados en el exterior y se deroga la Resolucion 6950
de 2015, proferida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en el temitorio
colombiano, de acuerdo con la normatividad vigente establecida para ello. En todo caso, la
convelidacion del tituio académico sera un requisito habilitante para el oferente y el profesional
ofertado.

ACREDITACION VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO

Los soportes para acreditar las condiciones minimas exigidas de fa EXPERIENCIA ESPECIFICA
deberan sujetarse a las siguientes condiciones:

Opcidn 1: Debera presentar certificaciones de los contratos ejecutados o cualquier otro documento
expedido por Ja Entidad Contratante, que permitan en conjunto la verificacion de la siguiente
informacién:

Nombre det contratista que ejecutd el contrato. ,

Nombre del profesional propuesto en el presente proceso. Cargo desempefiado por el profesional.
Objeto del contrato.

Fechas de inicio y ferminacion del contrato.  Firma del personal competente.

Datos de contacto de la entidad ‘
® Entiendase por Entidad Confratante aquella Entidad de derecho publico o de derecho privado

que realizé la contratacion.

Opcion 2: Debera presentar certificaciones, constancias o cualquier ofro documento expedido por el
Contratante del profesional, que permitan en conjunto la verificacion de la siguiente informacion:
Nombre del profesional propuesto en el presente proceso.
Cargo desempefiado,
Objeto del contrato.

Fechas de inicio y terminacion del contrato.  Firma def personal competente.

Datos de contacto de la entidad

Entiéndase por Contratante del profesional aquella persona natural o juridica o Consorcio o Union
Temporal que contratd al profesional para la ejecucion del contrato.

Nota 1: EL OFERENTE DEBERA IDENTIFICAR Y SEPARAR CLARAMENTE LAS
CERTIFICACIONES QUE SE PRESENTAN CON EL FIN DE ACREDITAR EXPERIENGCIA MiNIMA
HABILITANTE Y AQUELLAS QUE SE PRESENTA CON EL FIN DE ACREDITAR EXPERIENCIA
ADICIONAL PARA CALIFICACION.
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Nota 2: En el caso en gue una certificacion aportada, no indique facha de terminacion, la misma debe
indicar el ptazo de ejecucion en el que el profesional desarrolié las actividades de la experiencia que
pretende acreditar. De lo contrario, se tomara la fecha de expedicion de la certificacion como fecha de
terminacion.

Nota 3: Unicamente se permitiran certificaciones de experiencia de los profesionales del confrato
principal. Es decir, no se permite acreditar experiencia de profesionales certificados por medio de
subcontratistas. Toda vez que para DETERCONSA no es vélida la subcontratacion,

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO

a) DETERCONSA. se reserva la facultad de solicitar documentacion adicional para verificar los
requisitos del profesional.

b) En caso de no diligenciarse o no encontrarse en los documentos aportados las fechas de
inicio o terminacion del contrato y expedicion de la certificacion con dia, mes y afio, DETERONCSA
tomara ! lltimo dia de cada mes como fecha de inicio y e! primer dia de cada mes como fecha de
terminacion, y el Gltimo mes del afio como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de
finalizacidn.

c) En fodos los casos, cualguiera sea el vinculo o titulo con que se ejerza la profesién, la
experiencia profesional se computaré en los términos establecidos por el Decreto 019 de 2012; la
Circular Unica de Colombia Compra Eficiente y fa reglamentacién especifica para cada profesion en
Colombia, asi: “El Decreto - Ley 019 de 2012, establece que, para el sjercicio de diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se
computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior;
exceptuando de esta condicién fas profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud en las cuales a experiencia profesional se computara a partir de fa inscripcién o registro
profesional.

Sin perjuicic de lo anterior, en los casos en los que el objeto del contrato requiera el gjercicio de
profesiones sujetas a regulacion especial en razén a la alta responsabilidad y riesgo social que implica
su ejercicio para ia sociedad, como es el caso de las profesiones relacionadas con la ingenieria o de
alguna de sus profesiones afines o auxiliares, Ia Entidad Estatal debe remitirse a lo establecido en la
regulacion especifica acerca del computo de la experiencia’.

d) En virtud de las normas del Cédigo de Comercio, no se aceptaran cambios en el equipo
minimo de trabajo (salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente documentado); teniendo
en cuenta que los mismos son un elemento de la esencia del respectivo contrato y modificarlos implica
una modificacién o mejora de la oferta.

e) En el caso que se presente(n) certificacion(es) o constancia(s) que contenga(n) mas de un
proyecto, el oferente debe sefialar claramente en su oferta, A través Formato 10 EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO, cu#l o cuales de ellos

aporta al proceso.
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NOTA 1. Si con posterioridad a la Seleccion del Contratista o a la suscripcién del contrato
sobrevinieren circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor, que inexorablemente den lugar a la
sustitucion de alguno de sus miembros; el contratista debera reemplazar a dicho integrante por una
persona de iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia, so pana de la terminacion
del contrato por parte de DETERCONSA. En todo caso, el cambio def miembro def equipo debera ser
aprobado previamente por DETERCONSA., por escrito.

NOTA 2: Los costos y gastos asociados a la vinculacion, administracion y desvinculacion del personal
que proyecta emplearse para la ejecucion del contrato, incluidos salarios, prestaciones sociaies,
aportes parafiscales y al Sistema General de Seguridad Social, viaticos, seguros, indemnizaciones de
cualquier orden, honorarios, bonificaciones y en general, tode emolumento, compensacion y concepto
asociado, conforme al ordenamiento superior y a los correspondientes contratos, asi como eventuales
variaciones en los mismos, durante todo el término de vigencia de aque! y hasta su liquidacion
definitiva, son de su cuenta, cargo y responsabilidad exclusiva del contratista,

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

El Comité Evaluador designado por DETERCONSA. para el presente proceso seré el rgano
responsable de |a evaluacion de las ofertas presentadas y de la determinacion del orden de las

mismas.

El Municipio procedera a asignar puntaje a las ofertas que hayan sido habilitadas por acreditar la
totalidad de los requisitos habilitantes. Los factores que el Municipio utilizara en ef presente proceso
de seleccion segun ta naturaleza y complejidad def servicio a contratar son los siguientes:

# CRITERIO B MAXIMO

1 |Oferta econdmica 10

2 | Equipo de trabajo adicional 30

3 !Compras piiblicas de alimentos 10

TOTAL 50 PUNTOS

1. OFERTA ECONOMICA: PROPUESTA ECONOMICA- 10 PUNTOS. La verificacion econdmica se
realizaré sobre los precios de la totalidad de los compromisos cotizados {luego de la verificacion
aritmetica a que haya lugar), sin tener en cuenta e! valor del [VA de la propuesta.

El Municipio de Tocancip4 le asignara el puntaje maximo de 20 puntos a la propuesta que ofrezca un
menor precio por ia prestacion del servicio.

La oferta con los factores de ponderacion adicional se tendra en cuenta como de obligatorio
cumplimiento contractual, en caso de ser adjudicatario def contrato.

37



e
S0 T,

é* st

@@4 ERA0 ESTUDIO PREVIO 29k

s s AR ommmns
K3 &

Se aplicara ef Método: MENOR VALOR en el que se tendra en cuenta el valor consignado en la casilla
Valor total incluido IVA; a continuacion, se describe el método del MENOR VALOR;

Consiste en establecer la oferta de menor vaior y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad
de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar la férmula que se indica en
seguida. Parala aplicacion de este método, la Secretaria de fa Familia e Integracion Social proceders
a determinar el menor valor de las ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la
siguiente formula;

Incluir el valor del mavimo puntajel X (¥, )

Puntajei = {[

v
Donde,

V min= Menor valor de las ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas |,
i = Nimero de oferta.

NOTA:
» Se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido como puntaje.
= En el evento que sblo exista una propuesta habil para ser calificada econémicamente, no se
aplicara el procedimiento descrito y se procedera a adjudicar el contrato, siempre y cuando
los precios ofrecidos se ajusten a las condiciones del mercado, no superen el valor del
presupuesto oficial y cumpla con los demas requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones.

La oferta de ponderacion adicional se tendré en cuenta como de obligatorio cumplimiento contractual,
en caso de ser adjudicatario de! contrato.

2. PERSONAL ADICIONAL:
Se le otorgara un puntaje méximo 30 PUNTOS, al proponente que adicionalmente a las condiciones
ofertadas y el equipo de trabajo minimo, sin que genere costos o valores adicionales a la Entidad,

ofrezca:

a. Se le otorgara un puntaje de 20 PUNTOS, al proponente que adicionalmente a las condiciones
ofertadas, sin que genere costos o valores adicionales a la Entidad, una {1} persona adicional en el
apoyo que se encuentre vinculadas o adscrito a la ejecucion del contrato.

b. Se le otorgaré un puntaje méximo 30 PUNTOS, al proponente que adicionalmente a las condiciones

ofertadas, sin que genere costos o valores adicionales a la Entidad, dos (2) personas adicionales o
mas en el apoyo que se encuentre vinculadas o adscrito a la ejecucion del contrafo.

3.COMPRAS PUBLICAS DE ALIMENTOS - 10 PUNTOS

El Proponente que acredite las compras plblicas de alimentos y suministro de productos

agropecuarios yfo productores agropecuarios locates, de acuerdo con lo establecido Decreto 1071 de
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2015 y le Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021, se lo oforgaran hasta 10 puntos de la siguiente
manera;

* CRITERIO | PUNTAJE

E! Proponente que acredite un porcenta]e supenor aE 30% de ias compras
de alimentos y suministros de productos agropecuarios para la elaboracion
y/o entrega de los alimentos que hacen parte de los eventos, debera
acreditar dicha condicion mediante soportes como inscripcion, certificados
por la auforidad competente, registros o documento que lo avale
debidamente firmado por el Representante legal, Revisor Fiscal o Contador
ylo autoridad competente en la materia, de acuerdo con la normatividad
vigente. 10
El Proponente tambien debera aportar promesa de contrato de proveeduria
con &l lleno de los requisitos exigidos en el articulo 2.20.1.1.4 Decreto 1071
de 2015 modificado por ef Decreto 248 de 2021, asi como los soportes que
acreditan dicha calidad conforme lo establecido en fa normatividad vigente,
debera tener en cuenta el registro de productores registrados en municipios
del Departamento de Cundinamarca, incluyendo Bogoté D.C, municipios
def Departamento de Boyaca, Meta, Tolima, Huila y Santander

FACTORES DE DESEMPATE:

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021 “Por ef cuaf se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con ef fin reglamentar
fos articufos 30, 31, 32, 34 Y 35 de fa Ley 2069 de 2020, en o refativo af sistema de compras publicas
y se dictan ofras disposiciones”, se establece en el articulo 2 la modificacion de la Subseccién 5 de la
Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el articulo
2.2.1.2.4.2.17, ast: “Factores de desempate y acreditacion: En caso de empate en el puntaje total de
dos 0 més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por fos Procesos de Contratacion de fos patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excliyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional”.

Con fo anterior se establece como criterios de desempate para el presente proceso de seleccion los
siguientes:

"1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.24.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
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Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicaré el inciso tercero de fa definicion de Servicios Nacionales establecida en ef arficufo
2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que apligue el puntaje previsto en ef inciso 1 del articulo 2 de
fa Ley 816 de 2003, ef requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articufos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditaré con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En simitares terminos, en los procesos en que no aplique el referido puntafe, fa Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditaré ef origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los efementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario de! Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que e efecto de acreditar dichas circunstancias consistiré en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizaré en fos términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que fo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se oforgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la cafidad de mujer cabeza
de familia deberé verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por ef articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

lqualmente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de fa Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de profeccion expedida por la autoridad competente. En virtud def articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, fa medida de proteccion fa debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en fas comunidades de esta naturaleza.

En ef caso de las personas juridicas se preferira a aquelfas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas de! cincuenta por ciento (50 %) de fa composicion accionatia o
cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia infrafamifiar. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de cada una de fas mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los

dos incisos antericres,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirs la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite afguna de las condiciones sefiafadas en los incisos anteriores de este numeral.
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de fa informacibn de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd aulorizar de
manera previa y expresa ef tratamienfo de esta informacitn, en los términos del literal ) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento def criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por ef proponente que acredite en las condiciones establecidas en
fa ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina ests en condicion de discapacidad, de
acuerdo con ef artfculo 24 de fa Ley 3671 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por fo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de fa constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionaimente que
mantendré dicho personal por un lapso igual al término de sjecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el infegrante que acredite que el diez por ciento
{10%} de su nbmina esté& en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por fo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo e/ veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Eltismpo de vincufacion en fa planta referida de que trata este numeral se acreditard con ef certificado
de aportes a seguridad social del ftimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1} afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite fa vinculacion en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido e requisito de edad de pension establecido en la fey, para ello, la persona natural, ef
representante legal de fa persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, eniregaré un
certificado, en el que se acradite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y €l nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplisron el requisifo de edad de pension. Solo se tendré en cuenta fa
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anferioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre def
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde ef momento de fa constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social de/ ditimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
Juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de fos proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de fa pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron ef requisito de edad de pension establecido en fa ley, de fodos Jos
infegrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantss.

En cualyuiera de los dos supuestos anteriores, para el oforgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla fas condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
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mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademés, se deberd allegar el documento de

identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definiré en refacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferiré al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definiré con la sumatoria de trabajadores vincufados en
fa planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, patanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante fegal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialaré las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha def cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de fa persona
juridica.

Ef tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditaré con el
certificado de aportes a seguridad social def tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por e/ empleador.

Ademads, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la pobiacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos def Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que fo
modifique, sustifuya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante lagal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural, Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. £n todo caso, deberd aportar la copia de fa certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a Ja poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en fos términos de! literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el oforgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de refnfegracion o refncorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la cerfificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado
que emita el Comité Operativo para fa Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, ii) ef certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que fa persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
ofro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademés, se entregaré copia del documento de
Identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o ef revisor fiscal, si estan obligados a
tenerfo, entregaré un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuotas partes de fa persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberd aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junfo con Jos documentos de identificacion de cada una
de fas personas que esta en proceso de reincomoracion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para o cual se entregaré alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde més def cincuenta por ciento (50 %) de fa composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante fegal, o ef revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de fa informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reinfegracion, autoricen a fa entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del fiferal a) del articulo 8 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para e otforgamiento de
este criterio de desempate.

/. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
fos siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para fo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con fo
previsto en el inciso 1 def numeral 2 y/o el inciso 1 def numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual parficipe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia Yo
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante fegal o ef revisor
fiscal, si estan obfigados a tenerlo, presentarédn un certificado, mediante ef cual acrediten, bhajo la
gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de fa composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberé acreditar la condicidn indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de famifia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aporfando fos documentos de cada uno de elios, de acuerdo con
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lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por fo menos ef veinticinco
por ciento (25 %} en ef proponente plural,

7.2. El integrante del proponente plural de que trata ef anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en fa oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes def
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1, lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de fa persona juridica.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo § de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titufar
de la informacion de estos, como es ef caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa ef fratamiento de esta informacion, en los términos
def literal a) del articulo 6 da la Ley 1581 de 2012, como requisito para el oforgamiento del criterio de

desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificaré en los términos del arficulo
2.2.1.2.4.24 del presente Decrsto, en concordancia con el parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferiré la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportaré e/ certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o
la autoridad respectiva. En ef caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que
ef empate se presente entre proponentes plurales cuyos infegrantes estén conformados dnicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras
en las que los infegrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de
aquelios proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por ef
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totafidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decrefo, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decrefo 1074 de
2015.
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La condicion de cooperafiva o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva, En el evento en
que el empafe se presenfe enfre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los infegrantes tengan fa calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles af menos uno de sus infegrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por-ef Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) def totaf de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
| fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurfdica y contador
publico, segtin corresponda, entregaré un certificado expedido bajo fa gravedad de juramento, en el
que conste que por fo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Iguaimente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferiré a este siempre que:

10.1. Esté conformado por af menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mufual que tenga una
participacion de por fo menos el veinticinco por ciento (25%) en ef proponente plural, para lo cual se
presentara ef documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite fa
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cogperativa o asociacion mutual aporte minimo ef veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nifa Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
Sean empleados, socios o accionistas de fos ofros integrantes def proponente plural, para lo cual ef
integrante respectivo fo manifestard mediante un cerificado suscrito por la persona natural o el
representante fegal de la persona juridica.

En ef evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con fos requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que fengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en fas que los
integrantes tengan la cafidad de micro, pequefias o medianas, se preferir fa oferta de aquelios
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por ef Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e interés Colectivo
o Scciedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentaré ¢f certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
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2018, o la norma que ia modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo,

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los infegrantes acredite
fas condiciones sefialadas en ef inciso anterior de este numeral,

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferents, el cual debers estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFOQ 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en ef evento en que ef empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarén los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de fa obligacion anterior, ef Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y fa Agencia
Nacional de Contratacion Ptiblica - Colombia Compra Eficients sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante fos lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de sefeccién def Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si ef empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dard apficacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral,

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articufos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii} las personas en proceso de reincorporacion ylo reintegracion y i) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma def SECOP no se publicaré para conocimiento de terceros
la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
0 reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiiar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la infimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.”

PARAGRAFO 1. Los faciores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que ef empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran fos factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos,

Sin petjuicio de la obligacion anterior, ef Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialarén en un Manual o Guia no vinculante fos
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lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial
en la efapa de sefeccion del Proceso de Contratacion,

PARAGRAFO 2. 8i ¢of empate entre las propuestas Se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de crigen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad
0 corn ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral,

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18delaLey 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de fa Ley 1561
de 2012, la Entidad Estatal garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquelia informacion que
acredita ef cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de viofencia intrafamiliar,
ii) fas personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) fa poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma det SECOP no se publicara para conocimiento de terceros fa
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizel, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su piblico conocimiento pusde afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus frabajadores o sacios o accionistas.”

REGISTRO DE PROVEEDORES

Como requisito habilitante para participar en el presente proceso de seleccion, todos los interesados
en contratar con DETERCONSA E.I.C.E. deberan encontrarse previamente inscritos y activos en la
Base de Proveedores de |a entidad.

Para tal efecto, el oferente debera realizar, con antelacion a la fecha y hora de cierre del proceso, el
registro correspondiente a través del sitio web institucional www deferconsa.gov.co , diligenciando a
informacion requerida y cargando la totalidad de los documentos exigidos por la entidad para dicho
registro.

El registro debera efectuarse conforme a la naturaleza juridica del interesado, ya sea persona natural
0 persona juridica, condicion que debera reflejarse de manera expresa en la Base de Proveedores.
En los casos en que [a oferta sea presentada bajo una figura plural (consorcio, unién temporal u otra
forma asoclativa permitida por la ley), cada uno de sus integrantes debera encontrarse inscrito de
manera individual e independiente en la Base de Proveedores de DETERCONSA, cumpliendo
integramente con los requisitos y documentacion exigidos para tal fin.

La falta de inscripcion, la inscripcion incompleta, inactiva o no concordante con la naturaleza del
oferente o de alguno de los integrantes de una figura plural, dara lugar al rechazo de la oferta, por
incumplimiento de un requisito obligatorio de participacion,

Andlisis de riesgo y forma de mitigarlo

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de Ia Ley 1150 de 2007, en el Documento de Términos
y Condiciones se deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion. Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en ef desarrollo
del objeto contractual, fueron estimados, tipificados y asignados en la Matriz, la cual se elabord de
acuerdo con los fineamientos sefalados en el Manual de contratacion.
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Garantias

Atendiendo fa naturaleza del contrato de subarriendo de inmueble, celebrado bajo el régimen especial
de contratacion aplicable a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y regido por las
normas del derecho privado, y en consideracion a la naturaleza def contraio de logistica, la Empresa no
advierte la necesidad de solicitar ninguna garantia que ampare el cumplimiento del contrato ya que en
caso de incumplimiento por parte del contratista se cuenta con la posibilidad de interponer la

respectiva clausula penal o de acudir a la declaratoria de incumplimiento contractual o de imponer
multas de apremio al contratista.

Firma del respongable |}

Revisé compenente juridico: Fernando Reyes — Asesor juridico «b
Revisd camponente financiero: Clasia Castafteda ~ Asesora Finahciera

Revisd componente técnico: Juan Garzon ~ Anoyo téanico e
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